
Modello G2

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI RISERVATEZZA 

(Specifico per procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture) 

(Artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 – Art. 16 D.Lgs. 36/2023 – Art. 6-bis L. 241/90)

OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO: ____________________________________________________

CIG: _______________________

OPERATORE ECONOMICO: ___________________________

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________,

in qualità di: 

[ ] RUP (Responsabile Unico del Progetto)

[ ] Commissario di gara / Membro commissione giudicatrice

[ ] Collaboratore alla stesura degli atti di gara / Supporto al RUP

[ ] Soggetto che adotta il provvedimento finale (Dirigente/Responsabile del Servizio)

Visto l’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e le indicazioni del PNA 2026-2028, consapevole delle sanzioni penali per 
dichiarazioni mendaci,

PREMESSO CHE

- l'Amministrazione ha adottato il PIAO 2026-2028, che definisce la strategia di gestione dei rischi 
corruttivi;

- la presente dichiarazione assolve agli obblighi di monitoraggio previsti dalla sottosezione "Rischi 
corruttivi e trasparenza" del suddetto Piano;

DICHIARA

1. ASSENZA DI INTERESSI: di non detenere interessi finanziari, economici o altri interessi personali 
nella procedura in oggetto e nei confronti dell'operatore economico affidatario/partecipante, tali 
da minacciare l'imparzialità e l'indipendenza nello svolgimento dell'incarico.

2. RELAZIONI PERSONALI: di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, derivante da 
rapporti di parentela o affinità entro il secondo grado, coniugio o convivenza con i titolari, i soci o i 
dirigenti dell’operatore economico interessato, né da frequentazione abituale o grave inimicizia 
con i medesimi soggetti (art. 7 DPR 62/2013).

3. PRECEDENTI RAPPORTI (BIENNIO): di non aver avuto, nel biennio precedente, rapporti di lavoro, 
consulenza o collaborazione (in qualsiasi modo retribuiti) con l'operatore economico sopra indicato 
o con soggetti ad esso collegati.

4. CONCRETEZZA DEL CONFLITTO (Art. 16 D.Lgs. 36/2023): di attestare che non sussistono indizi 
precisi e concordanti che possano far emergere una minaccia effettiva alla propria imparzialità nel 
quadro della presente procedura.

5. RISERVATEZZA: di impegnarsi a mantenere il segreto d'ufficio e a non divulgare dati, notizie o 
informazioni acquisite in ragione dell'incarico, in particolare durante la fase di valutazione delle 
offerte, nel rispetto della normativa sulla tutela del segreto commerciale.



6. OBBLIGO DI ASTENSIONE: di impegnarsi a segnalare immediatamente ogni situazione di conflitto 
che dovesse insorgere durante l'esecuzione dell'appalto e ad astenersi da ogni attività 
procedimentale in caso di insorgenza di cause di conflitto.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione del Codice di Comportamento dell'Ente vigente.

Luogo e Data, __________________

Firma del Dichiarante


